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	2. مشكلة الدراسة
	يعتبر تطوير وتنمية الموارد البشرية أحد مقومات نجاح المؤسسة مهما كان نشاطها، حيث تقاس القيادة الإدارية بنتائجها، وهي أحد الأمرين إما أن تكون قيادة سيئة تعمل على هدر موارد المؤسسة وتختزل الأهداف التي تسعى لتحقيقها، وإما أن تكون قيادة ناجحة تعمل على تنمي...
	3. اهداف الدراسة
	4. الإطار البحثي
	تقترح الدراسة الحالية نموذج البحث التالي:
	6. منهجية الدراسة
	في مساق العلوم الإنسانية والاجتماعية توجد ثلاث طرق لجمع البيانات تتضمن: الطريقة النوعية والكمية، والمختلطة التي تجمع بين النوعية والكمية، ولكل منهما نقاط قوة وضعف. ووفقاً لما حدده Zikmund (1997) يمكن تعريف النهج النوعي لجمع البيانات بأنَّه بحث يتناول ...
	7. النتائج والمناقشة
	تقوم هذه الدراسة على متغير واحد مستقل وهو الالتزام التنظيمي وأثره على تدريب وتطوير الموارد البشرية في شرطة محافظة ظفار بسلطنة عمان، وتم تحديد مجتمع الدراسة من هذه المواقع الوظيفية، ويمكن تصنيف مجتمع الدراسة وفقاً لأربع متغيرات (الجنس، العمر، المستوى ا...
	7.1 الجنس:
	وفقًا للجدول (1) في أدناه احتوى اختبار الجنس على فئتان وهما، الذكور والاناث. بناءً على ذلك بلغ عدد المستجيبين من الذكور (234) ونسبتهم كانت 83 ٪. بینما بلغ عدد الإناث (47) ونسبتهم كانت % 16. حيث يؤكد هذا الاختبار أن معظم المشاركين في الدراسة كانوا من ا...
	7.2 العمر:
	وفقًا للجدول التالي (1) في أدناه كان توزيع العينة حسب الفئات العمرية البالغ عددها أربعة فئات عمرية والتي تنحصر أعمارهم بين 20-25 عامًاـ، 26-31 عاما، 31-40 عاما وكذلك 41 عامًا وما فوق. والذي بناءً عليه كان عمر المستجیبین الذین تتراوح أعمارھم بین 20 - 2...
	7.3 المستوى الدراسي:
	وفقًا للجدول التالي (1) في أدناه كان لاختبار المبحوثين حسب المستوى الدراسي ثلاثة مستویات دراسیة، توزعت حسب الدبلوم، البكالوريوس، والماجستير. بناءً على ذلك بلغ عدد المشاركين الحاصلين على شهادات الدبلوم 105 مبحوث، بواقع نسبة مئوية 37.3%. بينما بلغ عدد ا...
	7.4 سنوات الخبرة:
	وفقًا للجدول التالي (1) كان لاختبار سنوات الخبرة ثلاث مستویات من سنوات الخبرة، وهي 1-3 سنوات من الخبرة 4-6 سنوات و7 سنوات وما فوق. بناءً على ذلك كان عدد المستجیبین الحاصلين على 4-6 سنوات من الخبرة 106 ونسبتهم كانت 37.7%. بينما بلغ عدد المستجيبين الحاص...
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